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1. Unidad Operativa: CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH CHINAUTA 6. Fecha de ejecucion
2. Componente ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
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3 Eje de Atencion' FAMILIA PARTICIPACION Y REDES 2|7 2022
3.1 Linea de Atencidn CONVIVENCIA 6. Profesional a cargo de la actividad
4 Nombre de la actividad. COMITE DE CONVIVENCIA Nancy Britel-Fabidn Garzén

7. OBJETIVO GENERAL

Velar por el cumplimiento del pacto de convivencia, aplicando las medidas de control y/o correctivas seguin sea el caso, mitigando conflictos y manifestaciones de
violencia al interior del hogar.

71, OBJETIVOS ESPECIFICOS
Evaluar situaciones comportamentales y de seguimiento a las normas de las personas mayores.

8. PLANEACION
En el convenio 7455/2021 se programa dentro del PAI del Hogar Nazareth Chinauta, en la Iinea convivencia un encuentro trimestral con los miembros del comité. Se

programa para el 27 de julio de 2022 donde previamente se informa a los miembros del comité junto con la hora (2:30 pm) y el lugar de reunién (oficina de
psicologia).

9. DESARROLLO

Se da la bienvenida a las personas mayores quienes son los nuevos integrantes del comité de convivencia periédo 2022-2023.  Se realiza revision de quorum
donde asisten 5 personas mayores y 2 psicdlogos lo cual da el aval para continuar con el desarrollo de |a actividad. Inicialmente se efectua un repaso frente a los
tipos de faltas consignados en el pacto de convivencia (leves, graves y gravisimas), las acciones pedagogicas y reparativas gue se pueden establecer en cuanto al
incumplimiento de las normas, lo anterior con el fin de lograr una mayor apropiacién de su rol. Posteriormente se enfatiza en los alcances y limites dentro de sus
funciones. Se observa en los participantes un gran interés por los temas abordados. Se procede a escuchar las sugerencias donde se reciben las siguientes
observaciones: Refieren la posibilidad de fortalecer el refrigerio durante los desplazamientos a Bogota a citas médicas ya que consideran deben ser en mayor
cantidad: reportan que el tinto que se vende en la caseta debe ser mas caliente porque esta saliendo frio, reportan un conflicto latente entre Visitacion Calderén e
Indalecio Herrera, quienes comparten la misma mesa del comedor y han presentado discusiones por temas varios. A lo anterior se le efectuara el respectivo
seguimiento. Preguntan sobre la dotacion donde se les informa que en el mes de Agosto se estara entregando y se menciona que se ha venido adelantando la
medicion de la ropa para la cogida de la bota en los pantalones y corroborar que las tallas de las camisas sean acordes a cada uno de lo hombres, iguamentel se
efectuara con las mujeres.  Por otro lado, se les reitera la necesidad del uso continuo del tapabocas ya que nos encontramos en un nuevo pico de covid. Se
informa al comité que durante el mes de Julio de 2022 se encontrd en el buzdn de sugerencias 1 peticion de traslado del sefior Héctor Obando, donde se aclara que
el estudio de casc ya se presentd a mesa técnica y esta pendiente que desde la secretaria de integracion social se defina la situacidn de la persona mayor. Asi
mismo, se encontraron 2 quejas las cuales se presentaran a mesa técnica para su conocimiento y tramite. Se explora sobre la convivencia en las habitaciones
donde se reporta que no se han evidenciado dificultades. Manifiestan gue la convivencia al interior del hogar ha mejorado favoreciendo el ambiente institucional y su
estadia en la comunidad de cuidado. Crean el compromiso de promover el buen trato, dar ejemplo de ello y reportar al area de psicologia las situaciones anémalas
que sean detectadas relacionadas a conflictos, salud, integracion de sus pares y demas que consideren que sea pertinente que el area tenga conocimiento en pro de
la sana convivencia. Se informa que en el mes de Noviembre se desarrollaré la semana del buen trato donde se debe contar con la participacion activa de ellos por
lo cual se sugiere ir programando actividades desde su rol.

10. EVALUACION
Se evidencia en los nuevos integrantes del comité una actitud positiva, ademas de interés por clarificar dudas en lo relacionado al pacto de convivencia. Su
participacion es activa, logran expresarse de manera asertiva. Reconocen en el hogar un ambiente adecuado para su proceso de envejecimiento donde resaltan la
disminucién de agresiones fisicas entre pares. Evallan el aseo y la planta fisica de la comunidad de cuidado como algo muy favorable que permite la adaptacion de
las personas mayores y asi mismo influye en su comportamiento de manera positiva evitando cambios reiterativos de comunidad.

11. RECURSOS

Fisicos: Oficina de psicologia
Materiales: Sillas, pacto de convivencia.
Humanos: Profesionales en psicologia.
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12, EVIDENCIAS
Registro fotografico.
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16. Nombre y firma personas mayores
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